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Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van CBS de Ark voor het kalenderjaar 
2023. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen kalenderjaar 
mee bezig heeft gehouden. 
 
We beginnen dit jaarverslag met een algemene beschrijving van de taken en verantwoordelijkheden 
van een MR. Vervolgens wordt de samenstelling van de MR in het afgelopen schooljaar in het kort 
toegelicht. De kern van het verslag is de beschrijving van de belangrijkste onderwerpen die in de MR 
aan de orde zijn geweest. 
 
Vergaderingen 
De MR van de Ark is in het kalenderjaar 2023 6 maal bijeengekomen.  
 
De agenda kent een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele 
ontwikkelingen op school, de besluiten uit de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) en 
de lopende meerjarige veranderingsprojecten. Daarnaast zijn er gedurende het schooljaar nog een 
aantal onderwerpen waarvoor de MR haar formele instemming of advies moet geven, zoals de 
financiële begroting, de formatie van de klassen en de samenstelling van de schoolgids. 
 
De notulen van de MR zijn aan iedere leerkracht en ouder beschikbaar gesteld en te vinden op de 

website van de school (tab: ouders/medezeggenschap). In de onderstaande paragraaf worden de 
belangrijkste onderwerpen kort beschreven. 
 
  



Samenstelling MR 
Een MR wordt vertegenwoordigd door een afvaardiging van de leerkrachten (personeelsgeleding/P-
MR) en een afvaardiging van ouders (oudergeleding/O-MR). De MR van de Ark bestaat uit zes leden 
(drie leerkrachten en drie ouders). De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op 
verzoek wel deel aan de vergaderingen. 
 
Personeelsleden: 

• Marije Baan, geheel kalenderjaar 

• Johanna Sluiter, tot juli 2023 

• Marloes de Vries, tot juli 2023 

• Feikje Zijlstra, vanaf september 2023 

• Marloes van Vilsteren, vanaf september 2023 
 
Ouders: 

• Joost Eggink, geheel kalenderjaar, voorzitter MR 

• Thomas Bouter, geheel kalenderjaar 

• Corrie Bijsterbosch, tot juli 2023 

• Marieke Kieftenbelt, vanaf september 2023 
 
Directie: 

• Robertjan de Wilde, geheel kalenderjaar  
 
Onderwerpen 2023 
Jaarlijks staan er een aantal algemene/terugkerende zaken op de agenda. Dit kunnen vraagstukken 
zijn waarvoor de MR formeel advies of instemming moet geven. Dit jaar zijn er minder 
beleidsdocumenten de agenda van de MR gepasseerd, omdat de meeste beleidsdocumenten de 
afgelopen jaren zijn bespreken en nog actueel zijn.  
 
Tijdens de vergaderingen is veel aandacht geweest voor de ontwikkelingen binnen CBS de Ark, 
waaronder de vorming van een IKC en de inzet van het verbindend gezag. Zie hiervoor de overige 
besproken onderwerpen op de volgende pagina. Hieronder treft u een opsomming van de 
onderwerpen die in 2023 besproken zijn, te beginnen met de advies- en instemmingsaanvragen. 
 
Adviesaanvragen: 

• Jaarplanning 2023-2024 
 Op 4 juli 2023 geven wij een positief advies voor het voorstel met betrekking tot de 
jaarplanning 2023-2024. 

• Evaluatie jaarplan schoolontwikkeling 2022-2023 
Op 20 november 2023 hebben we een positief advies gegeven op de evaluatie van het  

 jaarplan 2022-2023.  

• Jaarplanschoolontwikkeling 2023-2024 
Op 20 november 2023 geven we een positief advies. Hierbij hebben we geadviseerd om als 

 team niet te veel hooi op de vork te nemen en dat wij de werkdruk/-belasting in de gaten te 
 houden. 

 
Instemmingsaanvragen: 

• Hitteprotocol 
Op 21 maart stemt de MR in met een nieuw protocol hitteplan, waarbij voornamelijk de 

 richtlijnen van het RIVM worden gevolgd. 

• Groepsverdeling 2023/2024 
Op 16 mei geven wij zowel instemming (PMR) als advies (OMR).  



• Schoolgids 
 De schoolgids bespreken we op 5 juli 2023. De MR stemt hiermee in.  

• Werkverdelingsplan 2022-2023 
 Op 5 juli 2023 stemt de P-MR in met het voorgestelde werkverdelingsplan. 

• Vaststelling ouderbijdrage 
De vrijwillige ouderbijdrage voor de Oudervereniging is gelijk gebleven ten opzichte van 

 2022. De MR stemt hiermee op 3 oktober 2023 in. Na vaststelling van de financiële  
 verantwoording van de TSO-gelden wordt tevens ingestemd met verlaging van de vrijwillige 
 bijdrage TSO van € 50,00 naar € 45,00. 

• Schoolplan 
De MR is te spreken over de nieuwe digitale omgeving waarin het schoolplan structureel 

 is/wordt vastgelegd en stemt op 3 oktober 2023 in met het plan. 
 

Overige besproken onderdelen 

 - Vorming Integraal Kind Centrum (IKC) 

Vanuit Vivente vinden onderzoeken plaats voor de vorming van een IKC, onder andere bij CBS de Ark. 

Tijdens de themabijeenkomst 2022 van de GMR is de MR al op hoofdlijnen over dit concept 

geïnformeerd. De MR wordt meegenomen in de eerste zienswijze, welke mogelijk in het schooljaar 

2023/2024 verder uitgewerkt zal worden. 

  

- Inzet verbindend gezag 

Door veranderende groepsdynamiek in verschillende groepen heeft de schoolleiding in 2022 besloten 

de methode verbindend gezag toe te passen, aanvullend op de bestaande Kanjermethode. In 2023 is 

het volledige team meegenomen in dit onderwerp, zodat dit school breed ingezet kan worden, indien 

noodzakelijk. Tevens heeft de school in samenwerking met de MR een ouderavond georganiseerd 

omtrent dit onderwerp. 

  

- GMR 

De MR wordt periodiek door Micha Zitman op de hoogte gehouden over de onderwerpen waar de 

GMR zich mee bezighoudt. In mei heeft er een online informatiebijeenkomst van de GMR 

plaatsgevonden, waarbij oud-minister van onderwijs, Arie Slob, een lezing heeft gegeven over het 

anders inrichten van ons onderwijs. 

  

- Statuten en reglementen 

Vivente heeft het Medezeggenschapsstatuut (G)MR, het Basisreglement MR en Huishoudelijk 

reglement MR geupdated. De MR heeft deze documenten doorgenomen/besproken en ter 

goedkeuring ondertekend.  

 

- Verkiezingen MR 

In 2023 hebben verkiezingen plaatsgevonden voor een nieuw lid van de oudergeleding. Er hebben 

zich 3 kandidaten aangemeld en Marieke Kieftenbelt is met meerderheid van stemmen verkozen om 

de MR te komen versterken. 

 

Vanuit de personeelsgeleding zijn Marloes van Vilsteren en Feikje Zijlstra toegetreden. 

 

Tot slot 

De MR-leden vertegenwoordigen de achterban. Graag horen wij daarom van de ouders en teamleden 

welke zaken hen bezighouden en wellicht zorgen baren. Spreek ons aan of stuur een e-mail naar 

mr.ark@vivente.nu 

mailto:mr.ark@vivente.nu

